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Sindicato promove palestra para discutir

reducao da jornada de trabalho

O Sindicato dos Bancarios de
Petrépolis e Sio José do Vale do Rio
Preto vai realizar amanha a palestra
“Conjuntura Nacional e a Reducao
da Jornada de Trabalho”.

A atividade sera ministrada pelo
economista Paulo Jager, que ¢é dire-
tor técnico do Departamento Inter-
sindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (Dieese-R]), e tera
inicio as 19h.

“A redug¢do da jornada de
trabalho ¢é wuma das principais
revindicacbes do movimento sindi-
cal. Se a jornada de trabalho passar
de 44 para 40 horas semanais, isso
val implicar na gera¢io de novos
postos de trabalho, o que vai dimi-
nuir as taxas de desemprego”, afirma
o secretario de Imprensa do Sindi-
cato, Savio Barcellos Eiras.
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Savio lembra ainda que a jornada
de trabalho do brasileiro ¢ uma das
maiores no mundo.

“E importante que a categotia
compareca a palestra e que se
mobilize na luta pela reducao da
jornada de trabalho, que trard
beneficios econémicos e sociais para
o Pais”, conclui o diretor.

Itad Unibanco lucra R$ 3,2 bilhdes no primeiro trimestre, mas

frustra bancarios em negociagao

No primeiro trimestre deste ano,

o Itad Unibanco teve lucro liquido
de R$ 3,234 bilhoes, um crescimento
de 60,5% perante montante de igual

intervalo de 2009, quando a
instituicao lucrou R$ 2,015 bilhoes.

Apesar do bom desempenho, o
banco frustrou os funcionarios na
negocia¢do com a Contraf-CUT rea-
lizada na ultima sexta-feira.

O banco ofereceu R$ 1.600,00
para o Programa Complementar de
Remuneragio (PCR), apenas R$
100,00 a mais que os R§ 1.500,00 do
ano passado.

Os representantes dos bancarios
rejeitaram a proposta, que mal repoe
a inflacdo do perfodo. A categoria
reivindicou uma nova proposta da
empresa, que devera ser apresentada

amanha, em uma nova negociagao.

“No ano retrasado, o banco
pagou R$ 1.800,00 de PCR. No ano
passado, pagou R$ 1.500,00, alegando
que a queda do valor foi devido a
fusao. Agora, apesar do lucro anunciado, a
empresa continua insistindo em desvalori-
zar o banciario, oferecendo um wvalor
aquém da inflacdo. Os executivos do
banco sdo cada vez mais valorizados
enquanto nossa categoria sofre com
a cobranca abusiva de metas e com a
extrapolacido de sua jornada de
trabalho. Por isso estamos mobiliza-
dos e vamos lutar pela valorizagao
dos bancarios”, afirma o diretor do
Sindicato dos Bancarios de Petrépo-
lis e Sao José do Vale do Rio Preto e
funcionario do banco, Geraldo Luiz
de Oliveira.

Sustentabilidade nos bancos
néao ultrapassa discurso

Os bancos estao deixando a dese-

jar quando o assunto é sustentabili-
dade. Apesar dos belos discursos das
instituicGes financeiras em todo o
mundo, na pratica, o que se vé é a
inércia. E o que aponta o estudo da
empresa BanKTrack, chamado de
“Close the Gap”.

Segundo a pesquisa, a qualidade
das politicas de crédito e investimen-
to desenvolvidas por 49 bancos de
17 paises, indicam lacunas que
devem ser preenchidas pelo setor
bancario para que o segmento se
torne mais responsavel, social e
ambientalmente.

Segundo o relatério, as conside-
ragoes dos empresarios ainda preva-
lecem sobre os direitos das comuni-
dades locais. Muitas politicas analisa-
das nio apresentaram critérios para
serem consideradas adequadas.

Avaliadas em uma escala de 0 a 5,
a malioria das iniciativas dos bancos
obteve apenas 1 ponto.

No Brasil, a situacao ndo é muito
diferente. As principais criticas giram
em torno da caréncia de politicas
proprias capazes de orientar a atua-
cao da instituicao financeira sobre a
sustentabilidade.
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